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JOHDANTO

Keskuspuiston ammattiopisto tekee yhteisty6ta tydelaman kanssa erityisesti
tydssaoppimisen alueella. Muita mahdollisia yhteisty6n alueita ovat ammattiosaamisen
naytot, tydvoiman valitys ja opetussuunnitelmien kehittdminen. Tydssaoppimisen
onnistumiseen vaikuttaa kolme osapuolta: tyopaikka, opiskelija ja opisto.
Tybssaoppimisprosessin omistaa kokonaisuutena toimialajohtaja ja omien opiskelijoidensa
osalta rynméanvastaava.

Syksylla 2007 toteutettiin haastattelututkimus, jossa laatupaallikko ja tydvalmentaja
haastattelivat puhelimessa tydssaoppimispaikkojen edustajia. Tutkimuksen kohteena olivat
lukuvuoden 2006-2007 tyossaoppimispaikat. Talla kertaa erityisena kiinnostuksen
kohteena oli tydss&oppimisen onnistuminen, kun ohjausta tuetaan. Tuettua ohjausta
tydssaoppimisessa tarjotaan niille opiskelijoille, joilla tydssaoppimisen suorittaminen olisi
muuten vaikeaa. Tydssaoppimispaikkojen yhteystietoina kaytettiin HOJKS rekisterin
siséltamia tietoja seka tydvalmentajan tietoja ja nain saatiin ajan tasalla olevia
yhteystietoja tydssaoppimispaikoista. Tavoitteena oli poimia otoksena
tydssaoppimispaikkoja, joissa oli seké tuettua ohjausta etta tavallista ohjausta.

Vastauksia saatiin 45:sta tydssaoppimispaikasta ja vastaukset luokiteltiin haastattelun
yhteydessa luokkiin kylla, vaihtelevasti ja ei. Vastaukset tallennettiin haastattelun
yhteydessa tietokantaan verkon valityksella ja laatupaallikko laski tulokset Mrinterview
ohjelmalla sekd MS Excelilla.

Haastattelussa kaytettiin Opetushallituksen julkaisemia kysymyksia, joita tdydennettiin
tarvittavilta osilta. Haastattelun painopiste oli tyéssdoppimisen onnistumisessa, muita
alueita olivat tybvoiman tarve ja opetussuunnitelmien kehittaminen.

Tuetun ohjauksen avulla tydssaoppiminen onnistuu jopa hieman paremmin kuin tavallinen
tydssaoppiminen muilla opiskelijoilla.

Haastattelun perusteella tydssaoppiminen alkaa vakiintua opiskelun muotona ja se on
tuttua tyopaikkojen edustajille. Haastattelussa kavi ilmi, ettd samoilla
tydssaoppimispaikoilla asioi monia eri oppilaitoksia. Palautteen perusteella Keskuspuiston
ammattiopiston henkilokunta pitaa opiskelijoista hyvaa huolta tydtssédoppimispaikoilla.

Samuli Sollo
laatupéaallikko



1. Tyéssaoppimisen onnistuminen kokonaisuutena

Tybssaoppiminen on onnistunut paremmin kuin aikaisemmin.

Tydssaoppimisen onnistumisen kehitys / (vastaukset:
Kylla+Vaihtelevasti %)
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Parhaiten on onnistuttu tytésséoppimisen jarjestelyissé ja toteutuksessa. Huonoiten on
onnistuttu opiskelijoiden rekrytoinnissa tdihin opiskelun jalkeen.
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Tuetun tydssaoppimisen piiriin ohjataan opiskelijoita, joilla olisi ilman tukea vaikeuksia

suorittaa tydssaoppimista. Tuetussa ohjauksessa tyésséoppiminen onnistuu jopa tavallista

tydssaoppimista paremmin.
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2. Tydssaoppimisen vaikuttavuus

Opiskelijoiden tydpanoksesta on usein (89 %) hyotya tydpaikalla ja tydssaoppiminen
vaikuttaa usein (76 %) myonteisesti tydpaikan ilmapiriin. Tydssaoppiminen tuo usein (91
%) mahdollisuuksia koulutuksen kehittamiseen ja useat (78 %) tytnantajat ovat halukkaita
vastaamaan opetussuunnitelman kehittamista koskeviin kysymyksiin. Useat tydpaikan
edustajat olivat oppineet itse uutta tydssaoppimisen kautta (67 %). Opistosta on
muodostunut tyopaikan edustajille hyva kuva tydssaoppimisen yhteistybkumppanina.

Tybssaoppiminen on kehittanyt harvoin (31 %) tyoprosesseja seka vain puolet (47 %)
tydssaoppimispaikoista on hyddyntanyt oppilaitoksen osaamista ja asiantuntemusta.

Tybssaoppimisen kehittdmistoiveena esitettiin opiskelijoille etukateisvalmennusta tyohon
seka tyohon tutustumista. Oppimistavoitteet tulisi sovittaa tydssaoppimisjakson pituuden
mukaisesti. Opistolta toivottiin opiskelijoiden ohjaamiseen enemman tukea tydpaikalle.
Harvalla tydssadoppimispaikalla on ollut muuta yhteisty6téa opiston kanssa tygssaoppimisen
lisaksi.

Ty6paikan edustajat saavat tietoa Keskuspuiston ammattiopistossa jarjestettavasta
koulutuksesta opiston henkilokunnalta tai opiskelijoilta. Muiden markkinointikanavien
kautta tietoa opistosta on tullut vahan.



Tydssaoppimisen vaikuttavuus / Kylla tai vaihtelevasti %
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1. Onko opiskelijoiden tydpanoksesta hyttya
organisaatiollenne tydssaoppimisen aikana?

2. Onko tytssaoppimisella ollut myonteista
vaikutusta tydyhteisdénne ilmapiiriin?

3. Onko tydssaoppiminen kehittanyt
tydprosesseja?

4. Oletteko hyddynténeet oppilaitoksen
osaamista ja asiantuntemusta?

5. Opitko itse uutta tydssaoppimisen kautta?

6. Tuoko tydssaoppiminen mahdollisuuksia
alan koulutuksen kehittamiseen?

7. Onko teilld halukkuutta vastata
opetussuunnitelman kehittdmista koskeviin
kysymyksiin, jos sellaisia teille joskus
esitettaisiin?




34. Minkalainen kuva sinulle on muodostunut opistosta tydssédoppimisen
yhteistyokumppanina?

Hyva kuva (35 mainintaa).

* Voi kysya neuvoa ja saa ohjausta.

= Oppilaista huolehditaan hyvin.

= Ollaan kiinnostuneita opiskelijan tydssaoppimisjakson sujumisesta.
= Yhteydenpito toimii hyvin.

= Minua kiinnostaa yhteistyo.

= Reipas.

=  Sujuva.

= Myonteinen.

= Positiivinen.

= Joustava.

= Tasapainoinen ja varma sek& ammattitaitoinen.
= Asiantunteva.

= Opettajan ja tulkin kautta ihan hyva kuva.

Erittain hyva (7 mainintaa).

= Toiminta ja yhteisty6é on mutkatonta.
= Kaikki on sujunut hyvin.

Ei minkaanlaista kuvaa (3 mainintaa).

= Hirvedn vahan olen ollut oppilaitoksen kanssa tekemisessd, enemman
opiskelijoiden kanssa tekemisissa. Yhteydenpitoa ei ole kaivannutkaan, kun
menee hyvin opiskelijoiden kanssa.

= Ollaan viela hyvin kypsymisasteella, opiskelijat ovat olleet innokkaita, olemme
olleet vasta vahan aikaa tekemisissa.

On tultu toimeen (1 maininta).




35. Miten kehittaisit tydssdoppimista?

En osaa sanoa (13 mainintaa).

Etukateisvalmentautuminen tyohon, tydhon tutustumista etukateen (13

mainintaa).

Ehka opettajan ensikaynti opiskelijan kanssa olisi hyvasta. Silloin opettajakin
paasisi sanomaan mielipiteensé asioiden eteenpdain viemisesta.

Ty6sséaoppijalla pitaisi olla hyvat perusvalmiudet koululta ennen
tyossaoppimista, tyohon liittyvat kasitteet ja tydbmenetelmét hallussa.

Opettajien pitaisi olla valmiutuneita tAman hetkisesta tydelamasta ja
tydssaoppimisessa harjoiteltaisiin kaytanteita.

Enemman tarkempaa tietoa opistossa siitd, mita tydéelamassa tehdaan.
Ty6elaman ja koulun vélia tarvittavassa osaamisessa pitaisi kaventaa.

Katsotaan mité yritys pystyy tarjoamaan ja mita opiskelija osaa, pyritaan
sovittamaan nama yhteen.

Ehka henkilon perustaitojen kartoitus ja kirjaaminen pitaisi olla selkeampi.
Lahtotason kartoitus olisi hyva olla olemassa, mitd osaa, mita haluaa tehda.

Tuntuu joskus, etté oppijan motivoinnin kuntoon saattamiselle olisi tarvetta,
jotta oppi menisi perille.

Koulussa pitaisi keskittya enemman siihen, miten tdissa ollaan. Poissaoloja ei
voisi olla. Pitda olla valmis tydssaoppimiseen. Ensin pitaa oppia kdyméaan
koulua.

Sen mukaan eletaan, minka vuosikurssin opiskelijoita on tulossa.

Oppilaiden vammoista voisi olla enemman tietoa, silloin olisi helpompi kasitella
kaveria.

Taustatietoja opiskelijasta opiskelijan kasittelya varten, jotta ei lahdeta
opiskelijaa ohjaamaan vaarin.

Jos olisi mahdollisuus tutustua oppilaaseen paremmin ja tietaisi opiskelijan
vahvuudet ja heikkoudet etukateen. Silloin pystyisi suunnittelemaan sopivan
tyopaikan ja ohjaajan.

Tavoitteet saattavat joskus olla liian suuria lyhyelle jaksolle (8 mainintaa).

Tavoitteiden madaltamista realistisimmiksi, tavoitteiden ei tarvitse olla niin
laajoja.

Ehka tavoitteiden maarittely tiukemmin alkuun. Omia t6itakin suunniteltaisiin
tarkemmin tyossaoppijaa ajatellen.

Neljan viikon jakso on minimi, jonka aikana henkilé oppii talon tavoille.
Kahdeksan viikon jakso on parempi ajatus tydssaoppimisen kestosta.

Tybssaoppimisen ajan pitéisi olla pidempi esim. 3 kk, koska oppiminen vaatii
aikaa. Silloin opiskelija alkaa hallitsemaan tyGtehtavia.

Aika nopealla aikataululla tulee yhteydenotot, henkilostopaallikon kanssa voisi



tehda 2-3 vuoden suunnitelman tydssaoppimisesta.

= Kavereille pitaisi kuulua paljon enemman konkreettista tyontekoa. Toistepain
pitaisi kdantaa koko systeemi. Enemman tydssaoppimista ja vahemman
koulussaolemista.

= Siita pitaisi antaa arvosana. Se antaisi innokkaille opiskelijoille lisaa ryhtia.
Esim. kayttaytyminen, aikataulujen noudattaminen ja tyon suorittaminen.
Selonteko tydntekijasta.

Koululta voisi olla tukea enemman, koska tyopaikalla ei ole aikaa opastaa
kovinkaan paljon (6 mainintaa).

= TyoOvalmentajan panos aarimmaisen tarkeé kaikkien opiskelijoiden kohdalla.

» Yhteistyd opiston henkilékunnan kanssa tydssaoppimisen aikana olisi
opiskelijalle hirvean hyva. Vuorovaikutusta pitéisi olla enemman,
vastuunkantamista opiskelijasta.

= Kokonaisuutena pitaisi pystya opiskelijoita enemman ohjaamaan tytpaikalla.
Mita tydnteko on ja mitkd ovat tyémaiden pelisaannot.

= TyoOpaikan henkildston perehdyttdminen, koska henkilokunnan vaihtuvuus
tydpaikalla tuo haasteita.

= Ehka meilla pitaisi olla paremmat valmiudet. Opiskelijat tarvitsevat enemman
henkilokohtaista ohjausta, kuin normaalikoulusta tulevat.

Ei ole suoranaista kehitettavaa talld hetkelld, kaikki menee hyvin (4 mainintaa).

Extra harjoittelupaivia myos kiireellisind ajankohtina esimerkiksi jouluna ( 1

maininta).

Se riippuu tyopisteistd, kaikki paikat ovat omanlaisiaan (1 maininta).
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36. Mitad yhteistyota olet tehnyt Keskuspuiston ammattiopiston kanssa
tydssaoppimisen liséksi?

Ei ole ollut muuta (29 mainintaa).

On opastettu puolin ja toisin (8 mainintaa).

= Nyt juuri on koulutus menossa, erityisopiskelijan tydssaoppiminen.
= Olen ollut kehittdmistydssa mukana.

= QOlen saanut opettajilta neuvoja kaytannon tyossa.

= Olen kaynyt koululla luennoimassa koulutuksessa.

Keskuspuiston ammattiopisto on hyva asiakas (6 mainintaa).

= Laitteiden korjausta.

= Kayn luokissa tekeméssa asennusta ja kaapelointia koulussa.
» Raaka-ainetta on toimitettu opistolle.

= Verkko-oppimiseen liittyvia juttuja ja ohjelmistokehitysta.

Jonkun verran ollaan kayty vierailuilla (2 mainintaa).

» Valokuvaajayhdistyksen kanssa olemme pitédneet kokouksen opistolla..

Yksi aikuisryhma on yhdessa kohteessa maalailemassa (3 mainintaa).

= Opiskelijat tekivat meille harjoittelutoita koululla.
= Oppilas oli meilla kesatoissa.

Olen ostanut tarvikkeita opistolta, kuten meriheinda (1 maininta).
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37. Mita yhteistyo6ta haluaisitte tehdd Keskuspuiston ammattiopiston kanssa
tydssaoppimisen liséksi?

En osaa sanoa (13 mainintaa).

Ei ole muuta toivottavaa (8 mainintaa).

Samanlaista kuin nytkin (5 mainintaa).

» |han samanlaista.

=  Tama yhteisty6 toimii hyvin nain.

= Kaikki mahdollinen on jo. Yhteyksia on viikoittain.
» Eioikeastaan ole tarvetta enemmalle.

Jos on sellaisia opiskelijoita, josta saadaan tanne tyontekijdita, sellaista yhteistyota
olen valmis tekeméan (5 mainintaa).

= Hyva ja konkreettinen tapa saada taitavia avustavia suunnittelijoita, tdman
konkreettisempaa ei olekaan. Tydssaoppiminen on ihan hyva yhteistyémuoto.

= Saada opiskelijoita tyollistettya koulun etépisteisiin.

= Miten pystytaan jarjestamaan tydssaoppimispaikkoja ja tyopaikkoja opiskelijoille, siina
haluamme olla mukana. Ulkomaalaisilla opiskelijoilla on mydnteinen vaikutus
ilmapiiriin, se tuo uutta tydilmapiiriin.

= Suunnittelun tasolle paasta mukaan, nivelvaiheen yhteistydn kehittdmisessa mukana,
jotta tilanteesta saadaan joustavampi.

Riippuu mité teilld on tarjota. Pitaisi olla ehdotuksia (3 mainintaa).

=  Vaikea sanoa mitdan tassa vaiheessa, koska ei osaa kuvitella mita se voisi olla.
= Kun ei tunne opiston toimintaa, ei osaa ajatella asiaa.

Koulutusta ohjauksesta (3 mainintaa).

= Oppilaiden ohjauksesta.
» tydpaikkaohjaajan koulutusta.

Tutustumiskaynteja tyopaikalta koululle (2 mainintaa).

Vahéan liiketoimintaa tietysti (2 mainintaa).

= Jos vain pystytdan auttamaan, kaikki kaupallinen yhteistyd on mahdollista.

Enemman yvhteistyotd on ollut korkeakoulujen kanssa esim. Lahden muotoiluinstituutin
kanssa on tehty, kesadkalusteiden suunnittelua, vaate-esittelyjd. Espoon paakonttori
sopii isommat projektit ( 1 maininta).

Varmasti aika realistista annettavaa olisi lyhyiden koulutusjaksojen antaminen
opistolle esim. tuotekuvausta, valokuvaterapiaa (1 maininta).

Oppilaitoksia on paljon, hirvedn paljon ei teitd voida samaan aikaan ottaa. Opiskelijat
on sijoitettu halliin vanhempien asentajien joukkoon (1 maininta).

Kaikki yhteinen toiminta on aina tervetullutta, joka edesauttaa asioiden eteenpain
menoa (1 maininta).

Meidan kohderyhména ei ole endé oppilaitosmaailma, se vie liikaa resursseja hybtyyn
nahden ( 1 maininta).
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38. Mista olet saanut tietoa Keskuspuiston ammattiopistossa jarjestettavasta
koulutuksesta?

Keskuspuiston ammattiopiston tyontekijoilta (16 mainintaa).

En mistdan (9 mainintaa).

Opiskelijalta (8 mainintaa).

Kollegalta (5 mainintaa).

Sahkdpostilla (4 mainintaa).

Internetista (4 mainintaa).

Postitse (3 mainintaa).

Tydssdoppimisten kautta (3 mainintaa).

Yhteishausta (1 maininta).

3. Tydssaoppimisen jarjestelyt

Tybssaoppimisen jarjestelyissa onnistuttiin monessa kohdassa erittain hyvin. Jarjestelyista
on sovittu tyépaikkojen kanssa (100 %), tydssaoppimiseen liittyvista tavoitteista on saanut

tietoa tyopaikalla (98 %) seka niistd on sovittu yhdessa (93 %). Suunnittelu ja aloitusvaihe

on ollut sujuva (98 %).

Useat tyopaikan edustajat saivat vaikuttaa tydssaoppimisjakson ajankohtaan (80 %).

Useat tyopaikan edustajat saivat realistista tietoa tydssaoppimisjaksolle tulevasta
opiskelijasta (84 %).
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Tydssaoppimisen jarjestelyt / Kylla tai vaihtelevasti %
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8. Sovittiinko kanssanne
tydssdoppimiseen
liittyvista jarjestelyista?

9. Saitteko vaikuttaa
tydssaoppimisjakson
ajankohtaan?

10. Saitteko tietoa
tydsaoppimiseen
littyvista tavoitteista?

11. Sovitteko
tydssaoppimisen
tavoitteet yhdessa
opiskelijan ja
opettajan/tydvalmentajan
kanssa?

12. Saitteko realistista
tietoa
tydssaoppimisjaksolle
tulevasta opiskelijasta?

13. Oliko
tydssaoppimisen
suunnittelu ja
aloitusvaihe sujuva?
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4. Tybssaoppimisen toteutus

Ty6ssaoppimisen toteutuksessa onnistuttiin monessa kohdassa erittain hyvin. Opiskelijat
noudattivat usein (95 %) ty6elaman pelisaanttja. Opiskelijat oppivat tekemaan annettuja
toita (98 %). Opiskelijan tyotehtavat vastasivat annettuja tavoitteita (96 %).
Arviointikaytantoa pidettiin usein (96 %) selkeana.

Tukea opettajalta ja tyopaikkaohjaajalta on saanut melko usein (84 %). Arviointikeskustelu

kaytiin yhdessa melko usein (84 %) ja opettajalle/tyévalmentajalle annettu palaute on
johtanut korjauksiin melko usein (78 %).
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Tybssaoppimisen toteutus / Kylla tai vaihtelevasti %
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14. Saitteko tukea
opettajalta/tydvalmentajalta
tydssédoppimisen aikana?

15. Onko
tydssaoppimisesta
opettajalle/tybvalmentajalle
antamanne palaute
johtanut korjauksiin?

16. Noudattiko opiskelija
tybelaman pelisaantoja?

17. Oppiko opiskelija
tekem&an annettuja toita?

18. Vastasivatko opiskelijan
tydtehtavat annettuja
tavoitteita?

19. Kavitko
arviointikeskustelun
yhdessa
opettajan/tydvalmentajan ja
opiskelijan kanssa?

20. Pidatko
tydssaoppimisen
arviointikaytantoa

selkedna?

16




5. TyOpaikkaohjaaja

Ty6paikkaohjaajan tehtava on tydelaméanedustajalle usein mielekéas (98 %). Koulutettuja
tyOpaikkaohjaajia on alle puolella (38 %) tyossaoppimispaikoista. Tukea tai ohjausta
tyopaikkaohjaajan tehtaviin koetaan tarvittavan alle puolessa (44 %)
tyossaoppimispaikoista.
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Tybpaikkaohjaaja / Kylla tai vaihtelevasti %
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21. Onko
tyopaikkaohjaajan
tehtava sinusta
mielekas?

22. Onko teilla
koulutettuja
tyopaikkaohjaajia?

23. Tarvitsetteko
tukea tai ohjausta
tyopaikkaohjaajan

tehtaviin?
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6. Valmius ottaa opiskelijoita tydssaoppimaan

Ty6eldman edustajat olivat tyytyvaisia (96 %) tydssdoppimiseen kokonaisuutena ja olivat
halukkaita (96 %) ottamaan lisda Keskuspuiston ammattiopiston opiskelijoita
tydssaoppimaan.

Erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita on valmis ottamaan puolet (49 %)
tyossaoppimispaikoista.

Tybsséoppimispaikat haluaisivat melko itsendisesti tydskentelevia, alasta kiinnostuneita ja
reippaita opiskelijoita.

Kokoajan ohjausta vaativia opiskelijoita, joilla on suuria henkisia tai fyysisia vaikeuksia ei

haluttaisi ottaa tydssaoppimaan tyopaikalle. Hankalana koetaan myos se, jos opiskelija ei
ole motivoitunut eika kay toissa.
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Valmius ottaa opiskelijoita tydsséaoppimaan / Kylla tai
vaihtelevasti %
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24. Oletteko
tyytyvainen
tydssaoppimiseen
kokonaisuutena?

25. Oletteko halukas
ottamaan lisda
Keskuspuiston
ammattiopiston

opiskelijoita
tydssaoppimaan?

26. Onko
organisaatiollanne
valmiuksia ottaa
tydssaoppimisjaksolle
erityista tukea
tarvitsevia
opiskelijoita?
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27. Minkalaisia opiskelijoita voitte ottaa tyéssdoppimaan?

Melko itsendisesti tyoskentelevia (16 mainintaa).

Opiskelijoita, jotka pystyvat melko itsendiseen tyohon.

Sellaisia, jotka pystyvat itsendiseen tydskentelyyn itsendisen ohjauksen
jalkeen.

Opiskelijoita, jotka suoriutuvat tyotehtavista kohtuullisella neuvomisella, ei sido
henkilokuntaa lilkkaa

Omatoimisia mahdollisimman paljon. Parjaa normaalilla kommunikoinnilla ja
pystyy itsendiseen tyéhon.

Vastaavan tasoinen joka oli, tarvitsi aika vahaista ohjausta.

Suht koht itsenaisia. Oppii vahalla sanomisella ja ohjauksella.

Opiskelijoita joilla on ammatinperusvalmiudet hallinnassa

Vahintaan perustaidot osaavaa ja mielelladn jonkin erikoisalan osaavaa.
Pystyy itsenaiseenkin tytskentelyyn, reippaita ja motivoituneita.
Opiskelijoita, jotka parjaavat koneiden kaytossa ja asiakaspalvelussa.

Jotka pystyvat omatoimiseen tydntekoon, silloin ei tarvitse seurata kokoajan.

Jotka ovat pidemmalle edistyneita, ketkd osaavat tehda jotain ja haluavat
tehd&. Ei ihan aloittelijoita.

Toisen tai kolmannen vuoden opiskelijoita.
Fyysisesti toimivia, itsendiseen tyohon kykenevia.
Riippuu koulun panoksesta tukea tydpaikan liséksi opiskelijaa.

Jotka ovat alasta kiinnostuneita (7 mainintaa).

Joku joka on ihan tosissaan ammattia opiskelemassa.
Ihminen kuin ihminen, joka on alasta kiinnostunut.
Suunnitteluassistentteja, jotka haluavat alalle ja kehittyd 3 d osaamisessa.

En ehk& hirveé&n nuoria. Jostain syysta tytdilla on parempi motivaatio.
Motivaatio on tarkea asia.

Periaatteessa kaikki, jotka ovat itse halukkaita.
Haluavat tuoda itsensé esiin ja jotka haluavat kehittaa itsedén tyossa.

Erilaisia opiskelijoita (7 mainintaa).

Vajaakuntoisia.
Kaikenlaisia opiskelijoita.
Aika iso haitari on siin&, tapauskohtaisesti.

Naitd mita on ollut, likuntavammaisia, ihmissuhdeongelmaisia,
nakbvammaisia, syrjaytyneita.

Kaikkia keittidihmisia on voitu ottaa.

21



Voin ottaa opiskelijoita.

Ihan vuoden ajankohdasta kiinni, laidasta laitaan ollaan kylla halukkaita
neuvottelemaan ja kuulemaan tilanteet.

Normaaleja ammattikoululaisia (3 mainintaa).

Normaaleja oppilaita.
Normaaleja kouluopiskelijoita.

Reippaita (4 mainintaa).

Reippaita ja oma-aloitteisia.

Aktiivisia, jotka ovat paikalla, se on ensimmainen edellytys. Tydaikoja
noudattavia.

Hyva fyysinen kunto. Taytyy seisoa ja kantaa tavaroita.

Sellaisia, jotka tulevat toimeen ihmisten kanssa (3 mainintaa).

Pystyy hyvin kommunikoimaan ihmisten kanssa palvelualalla.
Paivakodissa tarvitaan tilannetajua.

Muuta (4 mainintaa).

Ompelupuolen opiskelijoita
Catering, sahko, toimistotyontekijoita
Kone- ja metallipuollen opiskelijoita, sahképuolen opiskelijoita

Radio koontaa tekevia henkilgita, jotka ymmartavat elektroniikan perusteita ja
miten levyja kasitellaan.

28. Minkalaisia opiskelijoita ette voi ottaa ty6ssaoppimaan?

Koko ajan ohjausta vaativia (16 mainintaa).

Paljon tukea tarvitsevia.
Opiskelijoita, jotka tarvitsevat paljon tukea ja ohjausta.
Opiskelijoita, jotka vaativat jatkuvaa ohjausta.

Opiskelijoita, jotka tarvitsevat ohjausta koko ajan ellei ohjaaja ole koulun
puolelta kaytettavissa.

Sellaisia, jotka eivat pysty itsendiseen tydskentelyyn ilman ohjausta.

Paljon ohjausta tarvitsevia opiskelijoita

Jotka vaatii hirveasti ohjaamista. Meilla ei ole resursseja ohjata esim. kuuroja.
Opiskelijoita joilla ei ole perusvalmiuksia ammatin osa-alueilla.

Ihan aloittelijaa, ensimmaisen vuosikurssin kaynyt, ei tybkokemusta, pitaa olla
kokoajan opastamassa.

Sellainen, joka tarvitsee hyvin paljon valvontaa. Tekemista ei voi seurata
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jatkuvasti, koska se vie aikaa ja hidastaa muun tyon suorittamista.
Paljon ohjausta vaativia.

Jos vaatii jatkuvasti ohjausaikaa.

Kokoajan ohjausta vaativia.

Jos ATK taidot ovat puutteellisia.

Erikoisty0t rajoitteisia.

Jos on erittdin suuria fyysisia tai henkisia vaikeuksia (10 mainintaa).

Jos on puheessa tai nd6ssa ongelmia.
Vaikeavammaisia ei voida ottaa.
Kuulovammainen on siina rajoilla.

Jos on sosiaalista ongelmaa.

Jos sosiaaliset taidot eivat ole tarpeeksi hyvét.
Vetaytyvaa ihmista ei voida ottaa.

Akuutissa huumekoukussa kiemurtelevia.
Alkoholisteja, viinaan menevia.

Ei mink&éanlaisia talla hetkella.

Liikuntarajoitteisen ohjaukseen ei riitd resursseja (9 mainintaa).

Liikuntarajoitteisia, talossa ei hissia.
Jos on fyysinen rajoite, ei kannata ryhtya alalle.

Liikuntarajoitteista ja invalideja ei voida ottaa, kaikki muut voidaan ottaa. Kadet,
jalat ja paa taytyy toimia.

Toimistomme on toisessa kerroksessa portaita pitkin, likuntarajoitteiselle
toimistossa kaynti on hankalaa.

Liikuntarajoitteiselle tama ei sovi. Taalla pitaa pakata ja kantaa.

Jos on liikuntarajoitteisia.

Invalidipotilas pydréatuolissa ei pysty toimimaan meidan toimitiloissa.
Tassa joutuu likkumaan, fyysista voimaa tarvitaan radioiden nostelussa.

Opiskelijoita, jotka eivat ole motivoituneita (4 mainintaa).

Senkaltaisia henkil6ita, joilta ei I6ydy omaa motivaatiota. Koulun pitaé jarjestaa
motivaatio opiskelijalle.

Jotka eivat ole kiinnostuneet alasta. Turha niitd on sitten ottaa.

Jos ei ole kiinnostunut tydssaoppimisesta, se ei ole palkitsevaa kummallekaan.
Ei voi pakottaa.

Epasaannollisesti tydossé kayvia (3 mainintaa).

Epasaanndllisia ja laiskoja seka eparehellisid. Huonokaytoksisia.
Sellaiset jotka eivét kay paikanpaalla, epasaanndlliset opiskelijat.
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Kielimuuri voi olla ongelma, koska tdssa on asiakaspalvelua (2 mainintaa).

= Jos ei puhu yhtdan suomea, sellaista ei pysty ottamaan.
Opettaja tietda aika hyvin, keta esittdd meille (4 mainintaa).

= Tapauskohtaisesti katsotaan.
= Meilla ty6t ovat laidasta laitaan, ne eivat ole yksiselitteisia.

=  Tunnen myos teidan opettajia, he tietavét keta voi tuoda minulle
harjoittelemaan.

Ei rajoitteita ottamiselle (7 mainintaa).

En osaa sanoa (4 mainintaa).
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7. Opiskelijoiden rekrytointi tdihin

Tybssaoppiminen tuo usein (80 %) uusia mahdollisuuksia tyontekijoiden rekrytointiin.
Tybvoiman tarvetta on puolella (44 %) tyopaikoista. TyOpaikoilla tarvitaan seka
ammattitaitoista etta aputyévoimaa. Kolmasosa tyopaikoista ilmoitti tarvitsevansa uusia
tyontekijoita puolen vuoden paasta. Kolmasosa tydpaikoista ilmoitti kesatoita olevan
tarjolla ja kolmasosa ei ollut vield tehnyt paatosta asiassa.
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Opiskelijoiden rekrytointi téihin / Kylla tai vaihtelevasti %

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

29. Tuoko
tydssaoppiminen
uusia
mahdollisuuksia
tyontekijoiden
rekrytointiin?

30. Onko
tyopaikallanne talla
hetkella tyévoiman

tarvetta?

26



31. Minkalaista tydvoiman tarvetta teillda on?

Vahan eri tasoista. Ammattitaitoista tydvoimaa seka aputyévoimaa (22

mainintaa).

Ompelupuolelle, vaatteiden suunnittelu.
Ompelutaitoiselle ihmiselle on aina tarvetta.

Ompelua, venepatjan ompelua, veneen penkkien purkamista, kankaiden
leikkaamista, saumaamista. Nopeasti opittavaa tyota on tarjolla.

Ohjaajan tarve

laitos ja verkostoasentajia

Kausiluonteista keittidapua, esimerkiksi joulun alla kiiretta
Kassa/hyllytystyontekijoiden tarvetta

Jarjestely-, keittibalantyontekija, atk-tukihenkild, juridinen neuvoja
Pakkaustyota.

Osaavaa keittidapulaista ja tiskaajaa

Samassa yrityksissa on tyévoiman tarvetta, mutta ei tdssa keittiossa.
Mekaanista kokoonpanijaa.

Koneistus.

Myynnissa ja ohjelmisto suunnittelussa

Pystyy olemaan lapsien kanssa lapsiryhmassa.

kokeneista ammattimaalareista on aina pula

Autokuljettaja, maalaus ja lasitus.

Suunnittelijoita ja alustavia suunnittelijoita.

Insinboreista on pulaa yleensa alalla.

Kasipareja tarvitaan aina, etenkin joulunaikana.

Harjoittelijoiden tarvetta.

Ei ole tarvetta tdlla hetkelld (8 mainintaa).

Tilanne vaihtelee (1 maininta).

Paikkoja ei ole auki, tarvetta on (1 maininta).

32. Mikda on nakemyksenne tydvoiman tarpeesta puolen vuoden paasta?

Todennakoisesti tarvitaan lisda (18 mainintaa).

Samanlainen kuin nyt (12 mainintaa).

Sitd on vaikea sanoa (11 mainintaa).

Nayttaa silta, etta ei ole tarvetta (3 mainintaa).
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33. Minkalainen on kesatyopaikkatilanne ensi kesana?

Kesatyotilanne on avoin (19 mainintaa).

Kes&atoita on tarjolla (16 mainintaa).

Ei ole kesatyota tarjolla (10 mainintaa).
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LIITE 1. Kaikki vastaukset.

P N . . . Kylla tai
Havaintoja . .
yhteens(!ai Kylla | Vaihtelevasti Ei vaihtelevasti %

1. Onko opiskelijoiden tydpanoksesta
hyotya organisaatiollenne 45 32 8 5
tydssaoppimisen aikana? 89
2. Onko tyéssaoppimisella ollut
mydnteistd vaikutusta tyoyhteisdnne 45 21 13 11
ilmapiiriin? 76
3."Onko tyogsaopp|m|nen kehittanyt 45 9 5 31
tyOprosesseja? 31
4. OIet'Feko_hyoc_Iyntaneet oppilaitoksen 45 15 6 o
osaamista ja asiantuntemusta? 47
5. Opitko itse uutta tydssaoppimisen
kautta? 45 27 3 15 .
6. Tuoko tydssaoppiminen
mahdollisuuksia alan koulutuksen 45 36 5 4
kehittamiseen? 91
7. Onko teilld halukkuutta vastata
opetusg_uunmtelman__ke_hlttam|st.a. 45 30 5 10
koskeviin kysymyksiin, jos sellaisia
teille joskus esitettaisiin? 78
8. Sovittiinko kanssanne
tydssaoppimiseen liittyvista 45 42 3
jarjestelyista? 100
9. Saitteko vakuttaa 45 29 7 9
tydssaoppimisjakson ajankohtaan? 80
1__0. S_alt.t.eko tl_eto_a tydséoppimiseen 45 a1 3 1
liittyvista tavoitteista? 98
11. Sovitteko tydssaoppimisen
tavoitteet yhdessé opiskelijan ja 45 34 8 3
opettajan/tybvalmentajan kanssa?

93
12. Saitteko realistista tietoa
tydssaoppimisjaksolle tulevasta 45 33 5 7
opiskelijasta? 84
13. Oliko ty6sséoppimisen suunnittelu 45 42 5 1
ja aloitusvaihe sujuva? 08
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; : . . Kylla tai
Havaintoja Kylld | Vaihtelevasti Bl vaihtelevasti %
yhteensa
14. Saitteko tukea
opettajalta/tyévalmentajalta 45 33 5 7
tydssaoppimisen aikana? 84
15. Onko tydssaoppimisesta
opettajalle/tydvalmentajalle antamanne 45 16 19 10
palaute johtanut korjauksiin? 28
16.. l\!_o__ud?t.t.lko opiskelija tydeldman a4 34 8 2
pelisaantoja? 95
17. OppIkO"(_)PISkehja tekemé&éan 45 43 1 1
annettuja toita? 98
18. Vas_taswat!(o _oplskeluan ty6tehtavat 45 36 7 2
annettuja tavoitteita? 96
19. Kévitkd arviointikeskustelun
yhdessa opettajan/tydvalmentajan ja 45 36 2 7
opiskelijan kanssa? 84
20. Pidatko tydsséaoppimisen 45 40 3 2
arviointikaytantta selkeana? 96
2.1. Onko _tyopglkkaohjaajan tehtava 45 37 7 1
sinusta mielekas? 98
22 O!"nko tel_IIa !goulutettUJa 45 14 3 o8
tydpaikkaohjaajia? 38
23. Tarvitsetteko tukea tai ohjausta
tydpaikkaohjaajan tehtaviin? 45 16 4 25 44
24 O!gtteko _tyytyvalnen _ 45 40 3 5
tydssaoppimiseen kokonaisuutena? 9%
25. Oletteko halukas ottamaan lisda
Keskuspuiston ammattiopiston 45 35 8 2
opiskelijoita tyéssaoppimaan? 9
26. Onko organisaatiollanne valmiuksia
ottaa tydssaoppimisjaksolle erityista 45 13 9 23
tukea tarvitsevia opiskelijoita? 49
29. Tuoko tydssdoppiminen uusia
mahdollisuuksia tydntekijdiden 45 31 5 9
rekrytointiin? 80
30 ano tydpaikallanne talla hetkella 45 12 8 o5
tybvoiman tarvetta? a4
KAIKKI YHTEENSA 1214 | 811 ‘ 161 ‘ 242 ‘ 80

ei mukana kysymystéa 23
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LIITE 2. Vastaukset tydpaikoilta, joissa on tuettua ohjausta.

) . . . Kylla tai
Havaintoja Kylla | Vaihtelevasti | Ei vaihtelevasti %
yhteensa

1. Onko opiskelijoiden tydpanoksesta
hyotya organisaatiollenne 18 15 3
tydsséaoppimisen aikana? 83
2. Onko tyéssaoppimisella ollut
myonteista vaikutusta tyoyhteisénne 18 10 6 2
ilmapiiriin? 89
3.__Onko tydssaoppiminen kehittanyt 18 6 3 9
tybprosesseja? 50
4. Oletteko hyddyntaneet oppilaitoksen

e . 18 9 4 5
osaamista ja asiantuntemusta? 72
5. Opitko itse uutta tydssaoppimisen 18 10 > 6
kautta? 67
6. Tuoko tydssaoppiminen
mahdollisuuksia alan koulutuksen 18 16 2
kehittdmiseen? 89
7. Onko teilla halukkuutta vastata
opetussuunnitelman kehittamista

> L - 18 13 2 3
koskeviin kysymyksiin, jos sellaisia
teille joskus esitettaisiin? 83
8. Sovittiinko kanssanne
tydssaoppimiseen liittyvista 18 16 2
jarjestelyista? 100
9.__Sa|}teko. vglkuttaa _ 18 14 5 5
tydssaoppimisjakson ajankohtaan? 89
10. Saitteko tietoa tydsdoppimiseen 18 17 1
liittyvista tavoitteista?

100

11. Sovitteko tydssaoppimisen
tavoitteet yhdessé opiskelijan ja 18 15 3
opettajan/tybvalmentajan kanssa? 100
12. Saitteko realistista tietoa
tydssaoppimisjaksolle tulevasta 18 13 4 1
opiskelijasta? 94
13. Oliko tydssaoppimisen suunnittelu
; . ) ! 18 17 1
ja aloitusvaihe sujuva? 94
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. . . . Kylla tai
Havaintoja Kylla | Vaihtelevasti | Ei vaihtelevasti %
yhteensa
14. Saitteko tukea
opettajalta/tydvalmentajalta 18 16 1 1
tydssaoppimisen aikana? 94
15. Onko tydssaoppimisesta
opettajalle/tydvalmentajalle antamanne 18 8 6 4
palaute johtanut korjauksiin? 78
16. l\!_o"udg_t.t.lko opiskelija tydelaman 18 15 3
pelisaantoja? 100
17. Oppiko opiskelija tekemaan 18 18
annettuja toita? 100
18. Vastasivatko opiskelijan tydtehtavat
. o 18 12 6
annettuja tavoitteita? 100
19. Kavitkd arviointikeskustelun
yhdessa opettajan/tydvalmentajan ja 18 18
opiskelijan kanssa? 100
20. Pidatko tydssdoppimisen
S . 18 18
arviointikaytantta selkeana? 100
2_1. Onko _tyopqlkkaohjaajan tehtava 18 15 2 1
sinusta mielekas? 94
22 O_nko tel_lla koulutettu;a 18 7 11
tyopaikkaohjaajia? 39
23. Tarvitsetteko tukea tai ohjausta 18 8 3 7
tyopaikkaohjaajan tehtéviin? 61
24 O_I_etteko Fyytyvalnen ' 18 16 1 1
tybssaoppimiseen kokonaisuutena? 94
25. Oletteko halukas ottamaan lisda
Keskuspuiston ammattiopiston 18 16 2
opiskelijoita tyéssadoppimaan? 100
26. Onko organisaatiollanne valmiuksia
ottaa tydssaoppimisjaksolle erityista 18 7 4 7
tukea tarvitsevia opiskelijoita? 61
29. Tuoko tydssdoppiminen uusia
mahdollisuuksia tydntekijdiden 18 11 3 4
rekrytointiin? 78
30. Onko tydpaikallanne talla hetkella
. 18 6 4 8
tybvoiman tarvetta? 56
KAIKKI YHTEENSA 486 ‘ 354 ‘ 61 | 71 ‘ 85

ei mukana kysymystéa 23
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LIITE 3. Vastaukset tydpaikoilta, joissa on tavallista
tybssaoppimista.

; . . . Kylla tai
Havaintoja Kylla | - Vaihtelevasti B vaihtelevasti %
yhteensa
1. Onko opiskelijoiden tydpanoksesta
hyotyd organisaatiollenne 27 17 8 2
tydssaoppimisen aikana? 03
2. Onko tyéssaoppimisella ollut
myonteista vaikutusta tydyhteisénne 27 11 7 9
ilmapiiriin? 67
3.__Onko tydssaoppiminen kehittanyt 27 3 > 22
tyOprosesseja? 19
4. Oletteko hyddyntaneet oppilaitoksen
e . 27 6 2 19

osaamista ja asiantuntemusta? 30
5. Opitko itse uutta tydssaoppimisen 27 17 1 9
kautta? 67
6. Tuoko tydssaoppiminen
mahdollisuuksia alan koulutuksen 27 20 5 2
kehittdmiseen?

93
7. Onko teilld halukkuutta vastata
opetusguunnltelman__ke'hlttamlst.a. 27 17 3 7
koskeviin kysymyksiin, jos sellaisia
teille joskus esitettaisiin?

74
8. Sovittiinko kanssanne
tydssaoppimiseen liittyvista 27 26 1
jarjestelyista? 100
9.__Sa|}teko. vglkuttaa _ 27 15 5 7
tydssaoppimisjakson ajankohtaan?

74
1"0. S'alt_t_eko tl_etqa tydséoppimiseen 27 o4 > 1
liittyvista tavoitteista?

96
11. Sovitteko tydssaoppimisen
tavoitteet yhdessa opiskelijan ja 27 19 5 3
opettajan/tybvalmentajan kanssa?

89
12. Saitteko realistista tietoa
tydssaoppimisjaksolle tulevasta 27 20 1 6
opiskelijasta? 78
13. Oliko tydssaoppimisen suunnittelu
; . ) ! 27 25 2
ja aloitusvaihe sujuva? 100
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Havaintoja ; . . . Kylla tai
yhteensa Kylla |- Vaihtelevasti Bl vaihtelevasti %
14. Saitteko tukea
opettajalta/tyévalmentajalta 27 17 4 6
tydssaoppimisen aikana? 78
15. Onko tydssaoppimisesta
opettajalle/tydvalmentajalle antamanne 27 8 13 6
palaute johtanut korjauksiin? 78
16._ N_o"udf';.\_tf[.lko opiskelija ty6elaman 26 19 5 >
pelisaantoja? 92
17. Opplko__pp_)_|skellja tekemaéan 27 o5 1 1
annettuja toita? 26
18. Vas.taswat'ko pplskelljan tydtehtavat 27 24 1 >
annettuja tavoitteita? 03
19. Kévitko arviointikeskustelun
yhdessa opettajan/tydvalmentajan ja 27 18 2 7
opiskelijan kanssa? 74
20. Pidatko tyossaoppimisen 27 22 3 2
arviointikaytantta selkeana? 93
21. Onko ty6paikkaohjaajan tehtava
; . i’ 27 22 5
sinusta mielekas? 100
22 Opko te|!la !goulutettUJa 27 7 3 17
tyopaikkaohjaajia? 37
23. Tarvitsetteko tukea tai ohjausta 27 8 1 18
tydpaikkaohjaajan tehtaviin? 33
24 O_I_etteko Fyytyvalnen ' 27 o 5 1
tybssaoppimiseen kokonaisuutena? 96
25. Oletteko halukas ottamaan lisda
Keskuspuiston ammattiopiston 27 19 6 2
opiskelijoita tytéssdoppimaan? 93
26. Onko organisaatiollanne valmiuksia
ottaa tydssaoppimisjaksolle erityista 27 6 5 16
tukea tarvitsevia opiskelijoita? a1
29. Tuoko tyéssaoppiminen uusia
mahdollisuuksia tydntekijoiden 27 20 2 5
rekrytointiin? 81
30. Onko tydpaikallanne talla hetkella 27 6 4 17
tybvoiman tarvetta? 37
KAIKKI YHTEENSA 728 | 457 ‘ 100 ‘ 171 ‘ 77

ei mukana kysymystéa 23
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LIITE 4. Haastattelussa mukana olleet
tyossaoppimispaikat.

Kuvajainen

Valokuvaamo Studio Sipild P Tmi

Web Fellows Oy

4SENS

Postituspojat Oy

Rekolan auto- ja rengashuolto Oy

Wolkswagen Center Helsinki

Sodexho Oy, Tilastokeskus

Vantaan kaupunki, Mikkolan koulu, keittio

Katri Antell, Ravintola Martintalo

Hyvink&én sairaala

Lilinkotisaatio, Pekinkodin keitti®

Fazer Amica, NCC-talo

Marioff Corporation Oy

Protoshop Oy

Kavika Oy

Invalidiliitto ry, toimintakeskus Seesam

Vantaan kp palvelu

Helsingin kaupunki Paivakoti Pihapirtti

Helsingin Hengitysyhdistys ry, Laakson sairaalan kanttiini

Palmia

Hoivakoti Hopea

S-Market Kaivoksela

Orton Invalidis&atio

Maalausliike Jaristo Oy

Esko Nurmisen Maalaamo

KYKY Lasi Oy

Pesula Omaoksa

Kymen Rakennesuunnittelu Oy

WSP Finland Oy

Helsingin vesi

Beesting Oy

PHData Oy

Antenni ja TV-apu

Nokia Networks

AFT Finland TV-viihde-elektroniikka huolto

Helsingin tyottémat Ry, HETY

Televideo Finland

SOL Merikortteli

Tuusulan kunta, Palvelukeskus Tuuskoto

Verhoomo Prima

Verhoomo Mauronet Oy

IKEA Oy, Vantaa

Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy

Verhoiluliike Paljakka
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